Гайдинг учит нас лидерству и ответственности,
учит делать хорошие дела, не дожидаясь, пока тебя попросят,
учит принимать решения и проявлять активность, –
не дожидаясь, пока тебе предложат или напомнят
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1. Какие у тебя есть дела и обязанности в школе и дома, которые тебе поручили или ты сама захотела их выполнять? Всегда ли ты с ними справляешься? Нравятся ли они тебе?
2. Подумай и напиши несколько полезных дел, которые ты могла бы иногда делать – помогать по дому, помогать своим родным, благоустроить что-то возле дома или в школе, помочь подруге или одноклассникам, или даже сделать что-то полезное для себя – чего ты раньше не делала или делала редко.
3. Помни правила: 

· ни в коем случае не надо заставлять себя делать "хорошие дела", когда тебе не хочется – эти дела должны быть искренними и приносить тебе радость, тогда это действительно "хорошее дело"
· не обязательно тщательно планировать (например "на этой неделе сделаю 5 таких-то дел") – иногда достаточно просто наблюдать за окружающим миром и людьми, чтобы в какой-то момент заметить, что кому-то нужна твоя помощь
· если ты хочешь помочь другому человеку, - хорошенько подумай, будет ли ему это приятно и действительно ли ему это нужно, "слушай свое сердце"

· если ты хочешь помочь другому человеку, - не навязывай свою помощь, постарайся искренне предложить ее, но не огорчайся, если от твоей помощи кто-то откажется. И если откажется один раз – то это не значит, что в другой раз не стоит спрашивать 
· не жди такого же и столько же по отношению к себе - учись дарить радость и заботу "просто так" 
· делать что-то полезное для себя, забота о собственном здоровье, развитии – это тоже может быть «хорошее дело»

4. При желании – записывай такие дела в «копилку добрых дел», но не для того, чтобы хвастаться или возгордиться, а чтобы самой помнить, как много хорошего ты сделала и еще можешь сделать для других.
5. Признаком активного отношения и лидерской позиции может быть … умение задавать вопросы, уточнять непонятное, а также иногда спрашивать: «Давай я тебе чем-то помогу?» 

6. А одним из элементов ответственности является умение не давать обещания, если ты не уверена в их выполнении. 
